Statut

Zwigzku Zawodowego Technikow i Inzynierow
przy Flextronics International Poland Sp. z o.0.

Rozdzial I Postanowienia ogolne

§1
1. Zwiazek Zawodowy Technikdw i Inzynieréw przy Flextronics International Poland
Sp. z 0.0. jest organizacja dobrowolna, samorzadng i niezalezng.
2. Siedzibg Zwigzku jest Tczew ul. Malinowska 28
3. Terenem dzialania Zwigzku jest obszar Flextronics International Poland Sp. z o.0. ul.
Malinowska 28, 83-100 Tczew.

§2

Zwiazek dziata zgodnie z prawem obowiazujacym w Rzeczypospolitej Polskiej.
Zwiazek posiada osobowo$é prawng, moze nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania.
Zwigzek dziala przez organy i osoby wskazane w statucie.

Dla realizacji celéw i zadan statutowych Zwiazek moze zrzesza¢ si¢ z innymi
organizacjami zwigzkowymi i desygnowa¢ do wiladz tych organizacji swych
reprezentantOw.
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Rozdzial II Cele i zadania Zwiazku

§3

1. Celami Zwiazku sa:
1) Reprezentowanie, obrona zbiorowych i indywidualnych praw i intereséw cztonkéw
Zwiazku oraz ich rodzin w zakresie:

a) warunkow zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia,

b) warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy

¢) warunkdw socjalno-bytowych i kulturalnych,

d) konstytucyjnych praw obywatelskich ~wobec pracodawcéw, pafistwowych

i samorzagdowych organéw wiadzy oraz innych instytucji i organizacji.

2) Realizacja ustawowych praw zwigzkowych i przepiséw prawa pracy.

3) Celem Zwiagzku jest réwniez wspdtuczestnictwo w ksztattowaniu i realizacji zadan
spoteczno-gospodarczych zakladu dla tworzenia podstaw materialnych shuzacych
zaspakajaniu potrzeb ekonomicznych, socjalno-bytowych i kulturalnych zatrudnionych i ich
rodzin oraz emerytow i rencistow.

§ 4

1. Do zadan Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

1) Udzial w ksztaltowaniu przepisow z zakresu stosunkéw pracy i spraw objetych
ustawowymi uprawnieniami zwiazkéw zawodowych,

2) Organizowanie wspdldziatania cztonkéow w realizacji celéw programowych
i biezacych zadan Zwiazku,

3) Doskonalenie funkcjonowania organow statutowych,  jednostek
organizacyjnych oraz cztonkéw Zwiazku przez szkolenia z zakresu
zwigzkowych uprawnien i metod dziatalnosci zwiazkowej,
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4) Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy przez pracodawcow w
zakladach objetych dziatalnoscia Zwiazku oraz podejmowanie dziatan
interwencyjnych w tym zakresie,

5) Wspolpraca z pracodawcami w obszarze ustawowych regulacji okreslajacych
wzajemne prawa i obowiazki pracodawcow i zwigzkéw zawodowych,

6) Wspdlpraca z innymi organizacjami zwigzkowymi i spoleczno-zawodowymi w
dzialaniach zgodnych z programowymi celami Zwiazku.

§5

1. W razie sporu zbiorowego Zwiazkowi Zawodowemu Technikéw i Inzynierow przystuguje
prawo organizowania strajku lub innych form protestu, z zachowaniem przepisow Ustawy
o Zwiazkach Zawodowych.

2. Strajk traktuje si¢ jako Srodek ostateczny.

Rozdzial IIT Czlonkowie Zwiazku; ich prawa i obowiazki
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§6

Cztonkiem Zwiazku moze by¢ osoba zatrudniona w zakladzie pracy w ramach
stosunku pracy bez wzgledu na podstawg tego stosunku i zajmowane stanowisko
Cztonkami Zwiazku mogg by¢ rowniez byli pracownicy zakfadu pracy.

Przejscie na emeryture lub rentg 0s6b wymienionych w §6 ust. 1 i 2 nie pozbawia ich
prawa przynaleznosci do Zwigzku.

Prawa przynaleznosci do Zwiazku nie pozbawia tych oséb réwniez czasowego
pozostawienie bez pracy w zwiazku z jej poszukiwaniem.

Czlonkostwo Zwiazku nabywa sie przez ztozenie pisemnej deklaracji o przystapieniu
i jej akceptacji wyrazonej w drodze uchwaty Zarzadu.

Czlonek Zwiazku nie moze byé jednoczesnie czionkiem innego zwiazku
zawodowego.

§7

. Czlonek Zwiazku ma prawo:

1) Uczestniczyé w zebraniach Zwiazku osobiscie lub przez uprawnionego
reprezentanta wskazanego w trybie okreslonym przez Zarzad Zwiazku,

2) Korzystaé z prawnego i instrukcyjno-metodycznego doradztwa Zwiazku,

3) Korzystaé z czynnego i biernego prawa wyborczego do organdw statutowych
Zwiazku,

4) Dokonywaé oceny organéw i cztonkéw organdw Zwiazku,

5) Wystepowaé z wnioskami i postulatami do organéw Zwigzku i uzyskiwaé
informacje o ich dziatalnosci.

§8

Cztonek Zwiazku ma obowiazek:
1) Uczestniczy¢ w pracach Zwiazku,
2) Godnie reprezentowaé Zwigzek,
3) Przestrzegaé postanowien statutu Zwiazku i realizowaé uchwaty jego organow,
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4) Oplaca¢ skltadke cztonkowska w obowigzujacej wysokosci oraz w ustalonym
trybie i terminie.
5) Zawiadamiaé wladze zwiazku o zmianie danych osobowych.

§9

Czlonkostwo w Zwiazku ustaje wskutek:

1) Dobrowolnego wystapienia w terminie 1 miesigca od zlozenia rezygnacji,

2) skreslenie z listy cztonkéw na skutek zalegania ze skladka cztonkowska przez okres
dtuzszy niz 6 miesigcy.

3) wykluczenie ze Zwigzku z powodu dziatania niezgodnego ze Statutem; narusza
obowiazujacych przepiséw i uchwat wladz Zwigzku; popetnienia czynu nie dajacego
si¢ pogodzi¢ z zasadami wspdtzycia spolecznego.

4) Smier¢ czlonka Zwiazku

§ 10

1. Za szczegolnie aktywng dziatalnos¢ spoleczng i zawodowa cztonkow Zwigzku moze
by¢ wyrdzniany i nagradzany.

2. Za naruszenie postanowien Statutu wobec cztonkéw Zwigzku moze by¢ stosowane:

ostrzezenie, upomnienie, zawieszenie w prawach czlonka na okres 6 miesiecy lub

wykluczenie ze Zwigzku.

Decyzje w przedmiocie wyréznien i kar podejmuje Zarzad Zwigzku

4. Czlonek Zwiazku ma prawo odwola¢ si¢ od nalozonych kar przewidzianych Statutem
do Walnego zebrania cztonkow
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Rozdzial IV Organy i Struktury Zwigzku

§ 11

1. Wiladzami Zwiazku sg:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad Zwiazku
2. Organem kontroli zwigzkowej jest Komisja Rewizyjna.
Czlonkowie wladz zwiazkowych oraz Komisji Rewizyjnej pochodzg z wyboru.
4. Mandat cztonka Zarzadu Zwiazku, Komisji Rewizyjnej oraz wiadz zwiazkowych
wygasa rowniez w razie:
- rezygnacji z mandatu.
- wystapienia ze Zwigzku.
- wyjazdu na pobyt staly za granice.
- utraty praw obywatelskich.
- $mierci cztonka Zwiazku.
5. Wybory czlonkéw na miejsca mandatowe w organach Zwigzku sa bezposrednie
i tajne.
6. 1) Liczbe miejsc mandatowych w organach, tryb zglaszania kandydatur,
powolywanie komisji wyborczych oraz procedury, okreslaja:
a) ordynacja wyborcza,
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b) regulaminy.
2) Projekty dokumentéw wymienionych w pkt. 1, Zarzad przedktada do uchwalenia
przez Walne Zebranie.
7. Kadencja organow Zwiazku trwa 4 lata.
Zwigzek posiada dwustopniowa strukturg organizacyjng:
1) Zaktadowa organizacja zwigzkowa
2) Grupa zwigzkowa
9. W strukturze organizacyjnej Zwigzku moga funkcjonowaé komisje problemowe ktore
sg zespotami opiniodawczo-doradczymi dla wladz Zwigzku.
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§ 12
WALNE ZEBRANIE

Walne Zebranie jest najwyzszym organem Zwigzku.

2. W przypadku przekroczenia przez Zwigzek Zawodowy liczby 100 cztonkéw , Walne
Zebranie Czlonkéw zostaje zastgpione Zebraniem Delegatow. Tryb wyboru delegatow
okresli ordynacja wyborcza uchwalona przez Walne Zebranie Czlonkow.

3. Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad w terminie 3 miesigcy od upltywu
kadencji organéw Zwiazku.

4. W uzasadnionych okolicznosciach Zarzad Zwiazku moze zwota¢ Nadzwyczajne
Walne Zebranie:

1) na wniosek 30% cztonkow lub delegatow Zwigzku,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej
- w terminie 30 dni od daty ztozenia prawomocnego wniosku.

5. Zarzad Zwiazku z wlasnej inicjatywy i stosownie do potrzeb moze zwotaé
Nadzwyczajne Walne Zebranie bez zachowania warunkéw okreslonych w ust. 3
pkt. 1i2

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wylacznie w sprawach, dla ktérych zostato

zwolane.
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§13

I. W Walnym Zebraniu z glosem stanowigcym uczestnicza uprawnieni czlonkowie
i delegaci Zwigzku.
2. Zasady i warunki uczestnictwa w Walnym Zebraniu okresla Zarzad.
3. Walne Zebranie jest prawomocne jezeli:
1) Uczestniczy w nim, ponad 50 % uprawnionych cztonkéw lub delegatow,

§ 14

1. Rozpatruje i ocenia sprawozdania z dzialalnosci organéw Zwiazku w okresie kadencji
i podejmuje decyzje o udzieleniu im absolutorium.

2. Uchwala statut i zmiany w statucie.

3. Uchwala ordynacje wyborczg oraz regulaminy okreslajace organizacje, technikg
i procedury wyborcze.

4. Ustala liste wyborcza kandydatéw na miejsca mandatowe w wiadzach Zwiazku

5. Uchwala program dziatania Zwiazku oraz Regulamin Dziatalnosci Zwiazku.

6. Okreslenie ogdlnych zasad gospodarki finansowej i majatkowej, wysokosci skladki
cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu

7. Dokonuje wyboru:
1) cztonkéw Zarzadu,
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2) cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

§15
ZARZAD ZWIAZKU

p—

. Zarzad jest organem kierujacym biezaca dzialalnoscia Zwiazku. Zarzad liczy 5 0sob.
2. Przewodniczacy Zwigzku przewodniczy Zarzadowi i zwoluje jego posiedzenia.
3. Zarzad, moze — spo$réd swoich cztonkéw — powota¢ na funkcje w Zarzadzie:

1) wiceprzewodniczgcego,

2) sekretarza,

3) skarbnika

i okre$li¢ zakres ich obowigzkéw i uprawnien.

Prawomocnos¢ posiedzen Zarzadu wymaga obecnosci ponad potowy jego czlonkow.
Zarzad Zwigzku zbiera si¢ w miarg potrzeb, lecz co najmniej raz na kwartat.
Zarzad Zwiazku realizuje okreslone w Statucie zadania zwigzku.
Zarzad wybiera ze swego skladu osobowego przewodniczgcego zarzadu
Zarzad Rozpatruje sprawy nie uregulowane w Statucie Zwiazku
Zarzad podejmuje w uzasadnionych interesem cztonkéw Zwiazku przypadkach
zgodnie z postanowieniami ustawy o zwiazkach zawodowych, decyzje o organizacji
akcji protestacyjnych oraz strajku
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§ 16

1. Zarzad Zwigzku, w szczeg6Inosci:

1) realizuje programowe cele i zadania Zwiazku uchwalone przez Walne
Zebranie,

2) podejmuje decyzje w sprawach zbiorowych dziatan czlonkéw Zwiazku,
organizuje i kieruje tymi dziataniami,

3) podejmuje interwencje w sprawach i wobec konstytucyjnych praw
obywatelskich wobec pracodawcow, panstwowych i samorzadowych organow
wladzy oraz innych instytucji i organizacji.

4) uczestniczy w ustanawianiu przepisow prawnych w sprawach, do ktérych
Zwigzek jest ustawowo umocowany,

5) podejmuje decyzje o wspolpracy z innymi organizacjami zwigzkowymi i
spoleczno-zawodowymi w dziataniach zgodnych z programowymi celami
Zwigzku.

6) zarzadza majatkiem Zwiazku i okresla zasady jego dziatalnosci gospodarczej,

7) okresla wysokos¢ obowiazujacej sktadki cztonkowskiej,

8) powoluje grupy zwiazkowe, komisje i zespoly robocze oraz okresla zasady ich
dziatania,

9) wykonuje pozostate funkcje zastrzezone w przepisach statutu dla Zarzadu.

10) uczestniczy w ustalaniu zaktadowych zasad wynagrodzenia pracownikow oraz
sprawuje spoteczny nadzor nad dziatalnoscia kierownictwa zakladu pracy w
tym okresie.
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11) sprawuje spoleczny nadzor i kontrolg nad przestrzeganiem w zakladzie pracy
przepiséw prawa pracy, bezpieczenstwa, higieny pracy oraz dzialalnoscia
spofecznej inspekcji pracy

12)broni praw czlonkéw Zwiazku oraz reprezentuje ich interesy wobec
kierownictwa zakladu pracy, zakladu pracy, samorzadu pracowniczego oraz
organizacji spolecznych

13) wspoluczestniczy przy planowaniu i koordynacji dzialalnosci w zakresie
socjalno-bytowym.

14) wspotuczestniczy przy planowaniu i koordynuje dzialalnos¢ w zakresie
ochrony zdrowia pracownikow, cztonkow ich rodzin, emerytdw rencistow oraz
zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych pracownikow.

§17
GRUPA ZWIAZKOWA

1. W celu zapewnienia cztonkom Zwigzku czynnego udziatu w dziatalno$ci Zwiazku
Zarzad Zwiazku powoluje grupy zwiazkowe

2. Grupy zwigzkowe powoluje si¢ na zasadzie wiezi produkcyjnej lub organizacyjnej w
Komérkach funkcjonalnych zakltadu pracy.

3. Grupa zwigzkowa wybiera sposrod swoich cztonkéw przewodniczacego, ktéry kieruje
praca grupy. Mozna réwniez dokonac¢ wyboru zastgpcow przewodniczacego.

§18
KOMISJA REWIZYJNA
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwiazku. Komisja Rewizyjna liczy 3
osoby
2. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje jej Przewodniczacy, ktéry zwoluje posiedzenia
Komisji.

(98

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu osobowego przewodniczacego Komisji.

4. Prawomocnos$¢ posiedzen Komisji Rewizyjnej wymaga obecnosci ponad polowy jej
cztonkow.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywane sg w miarg potrzeb lecz — obowiazkowo

— jeden raz w roku.

§19

1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalnos¢ Zarzadu w zakresie:
- realizacji celow programowych i zadan statutowych Zwiazku,
- gospodarki majatkowej, finansowej i materialowej, a w szczegolnosci:
1) ocenia projekty budzetu i sprawozdan z jego wykonania,
2) przedstawia Zarzadowi informacje i wnioski wynikajace z dzialalnosci kontrolnej,
3) sktada Walnemu Zebraniu Sprawozdawczo-Wyborczemu sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci w okresie kadencji i wnioskuje o udzielenie absolutorium Zarzadowi
Zwiazku.

2. Upowaznieni przedstawiciele Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ z glosem
doradczym w posiedzeniach Zarzadu Zwiazku.
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§ 20

1. Uchwaly wladz Zwiazku podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow oddanych
przez uprawnionych do glosowania.

Rozdzial V Reprezentacja Zwigzku

§21

1. Do reprezentowania Zwiazku sa uprawnieni:
1) przewodniczacy Zwiazku,
2) inne osoby w granicach upowaznia udzielonego przez Zarzad.
2. Do zaciagania zobowigzan w zwyklych sprawach majatkowych wymagane jest faczne
dziatanie dwoch osob:
1) przewodniczacego Zwigzku,
2) osoby upowaznionej przez Zarzad.
3. W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, a zwlaszcza nabywania,
zbywania, przekazywania i likwidacji trwalych srodkow majatkowych wymagana jest
uchwala Zarzadu.

Rozdzial VI Czlonkowie organow Zwiazku
§22

1. Czlonek organow Zwiazku jest obowigzany:
1) uczestniczy¢ w pracach organdéw grup zwiazkowych, komisji i zespolow,
do ktérych zostal wybrany lub powotany,
2) wykonywaé obowiazki i zadania powierzone do indywidualnej realizacji,
3) przestrzega¢ regulamindéw okreslajacych organizacyjno-porzadkowe zasady
funkcjonowania organow, grup zwiazkowych, komisji i zespotow Zwiazku.
2. Kazdy czlonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany z pehione;j
funkcji, gdy dziala niezgodnie ze statutem, narusza obowigzujace uchwaly, decyzje
i regulaminy.
3. Decyzje o odwolaniu z funkcji osob wybranych przez Zarzad lub Komisj¢ Rewizyjna
podejmuje organ, ktory dokonat wyboru.

§23

1. Mandat cztonka organéw Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1) rezygnacji z mandatu,
2) odwotania,
3) utraty cztonkostwa Zwiazku,
4) absencji w pracach organu przez okres jednego roku,
5) zgonu.
2. W przypadku zmniejszenia liczby cztonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej:
1) do stanu ponizej 50 % powolanego skladu osobowego, uzupelniajacego
wyboru dokonuje Walne Zebranie,
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2) w innych przypadkach zmniejszenia liczby cztonkéw Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej, dany organ dokonuje kooptacji do swego skladu osobowego
sposrod cztonkéw Zwiazku.

3. Cztonkowie Zwiazku dokooptowani do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej uzyskuja

status czlonka organu statutowego Zwiazku w rozumieniu statutu.

Rozdzial VII Majatek Zwiazku

§24

. Majatek Zwigzku mogg stanowié: nieruchomosci, ruchomosci, akcje, udziaty, prawa,
$rodki pienigzne i papiery wartosciowe.
. Majatek Zwiazku tworzy sig:

1) ze skfadek cztonkowskich,

2) z dotacji, subwencji, darowizn i zapisow,

3) zinnych wplywow.
Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej proponuje Zarzad Zwiazku w formie Uchwaly, ktéra
nastepnie jest zatwierdzana przez Walne Zebranie Czlonkdéw Zwigzku.
. Skladki cztonkowskie wptacane w obowigzujacej wysokosci nie podlegajg zwrotowi.
. Przyjecie dotacji, subwencji, darowizn i zapisow wymaga zgody Zarzadu i nie moze
by¢ uzaleznione od warunkow sprzecznych ze statutem Zwigzku.
. Zwiazek tworzy fundusze z przeznaczeniem na: koszty utrzymania Zwigzku, na
pomoc materialng dla cztonkéw Zwigzku, na cele socjalne i kulturalne oraz na inna
dziatalnos¢ statutowa
Majatek Zwigzku stuzy jego dziatalnosci statutowe;.

§ 25

. Podstawa dziatalnoéci finansowej Zwiazku stanowia preliminarze budzetowe
uchwalane przez Zarzad.

. Z wykonania budzetu Zarzad skfada sprawozdanie cztonkom Zwigzku.

. Do skladania woli w sprawach majatkowych wymagane jest faczne dzialanie co
najmniej dwoch upetnomocnionych oséb.

Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe

§26

Watpliwosci wynikle na tle interpretacji niniejszego Statutu rozstrzyga Zarzad Zwiazku

§27

W przypadku podjecia uchwaly o rozwiazaniu Zwiazku wigkszoscig 3/4 gloséw, zebranie
ogblne cztonkéw Zwigzku luz zebranie delegatow Zwiazku okresla tryb likwidacji oraz cele,
do jakich moze by¢ uzyty majatek Zwiazku.

§28

Zwiazek moze prowadzi¢ wlasng dziatalnos¢ wydawnicza dla celéw informacyjnych i

propagandy zwiazkowe;j.

§29
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Statut niniejszy wchodzi w zycie po zarejestrowaniu go zgodnie z przepisami ustawy o

Zwiagzkach Zawodowych.
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